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1. 工伤、安全事故

1.1. 【宁夏】跨界光伏企业再次发生事故

来源：全球光伏                           日期：2024年4月20日
https://mp.weixin.qq.com/s/P8vzTptgKXzVO-zwYdgYWQ
宁夏宝丰能源集团股份有限公司子公司宁夏东毅环保科技有限公司的焦炉气制甲醇装置转化气泄漏，在堵漏过程中发生闪燃事故，造成2人死亡，4人受伤。宝丰能源主营业务为现代煤化工产品的生产与销售，2022年业务跨界到光伏行业。然而，跨界掩盖不住主业于近年多次发生事故：2023年3月19日，发生一起矸石片帮滑落伤人事故；2023年8月7日，发生氮气窒息事故；今年1月31日，发生一起爆燃事故。
1.2. 【内蒙古鄂尔多斯】4死1伤！内蒙古一化工厂发生硫化氢中毒事故

来源：兴园化工园区研究院                       日期：2024年4月22日
https://mp.weixin.qq.com/s/D-ceF18bJEeU77HUaNoAsw
内蒙古乌兰泰安能源化工有限责任公司煤储运车间发生中毒事故，1名作业人员在进入管道井（井深约2m）关闭阀门时晕倒，后续有4人下井救援，造成4人死亡、1人受伤，初步分析为硫化氢中毒。具体原因正在调查中。
1.3. 【湖南湘潭】15桶，近4吨...湖南一载有有毒化学品车辆高速上发生泄漏

来源：中国消防                             日期：2024年4月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/amB8DjzALBQqgb846LBwqg
湖南湘潭京港澳高速北往南1522KM处发生交通事故，导致半挂车中装载的桶装29桶甲苯二异氰酸酯中的15桶洒落泄漏，泄漏总量接近4吨。救援人员接警后现场及时有效处置，并未造成人员伤亡。甲苯二异氰酸酯用于生产软质泡沫塑料、涂料、铺装材料等。属于有毒化学品，遇明火、高热能引起燃烧或爆炸，受高热分解放出有毒气体。
1.4. 【香港】2名工人清理污水渠时，意外身亡！“本无需进入”
来源：南方都市报                           日期：2024年4月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/Cm2pqm1weGs30fM63HDgmg
香港沙田源禾游乐场发生中毒事故，造成2名工人死亡，2名工人送医治疗。据港媒报道，按照此次作业的拟定流程，工人应从窨井外引入高压水喉进行清洗，而无需进入窨井内部。事发时4人均在窨井内并感到不适，但只有两人自行爬出窨井。初步调查指向工人在窨井内作业时吸入硫化氢，即沼气，造成意外。
1.5. 【湖南醴陵】突发！湖南一鞭炮厂爆炸，已致3死2伤
来源：光明网                             日期：2024年4月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/MKPKmfqwTuG1MlsFKJ3Btw
湖南省醴陵市均楚镇黄谷烟花鞭炮厂60号粉碎车间发生爆炸事故，造成3人死亡，2人受伤。事发的烟花鞭炮厂成立于2012年，是一家以从事化学原料和化学制品制造业为主的企业。经营范围包括烟花爆竹生产、批发、零售。

1.6. 【江西赣州】突发！江西赣州一矿企发生严重溃水事故致3死2伤！
来源：闪光姐                              日期：2024年4月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/zJrJEQP0RCpkffeHZCqVQA
江西赣州于都县龙鑫矿业有限公司选矿厂发生一起溃水事故，造成3人不幸身亡，另有2人受伤。事发时，该矿企正在扩建中，受当地强降雨的影响，企业清理排洪隧洞时发生溃水事故，造成了作业人员的伤亡。有记者致电涉事的矿企，当工作人员得知记者的身份后直接挂断了电话，此后记者多次拨打该电话已无法接通。另外，于都县应急管理局的电话也始终无人接听，当地县委宣传部则表示不清楚此事。
1.7. 【安徽阜阳】在建农房倒塌，4死2伤！5部门联合发文，“六不准”请了解
来源：吉林应急管理                        日期：2024年4月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/HjaFsmsaYGT7yQg05y_Xpg
安徽省颍上县江口镇林圩社区发生农民在建房意外倒塌事故，3人当场死亡，1人经抢救无效死亡，2人受伤。经初步调查，该事故系司机操作吊车浇筑混凝土时操作不当，吊车车斗意外碰到在建房屋构造柱，导致墙体倒塌。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 5月1日实施！一图读懂《应急避难场所设施设备及物资配置》行业标准

来源：佳木斯文艺交通广播                  日期：2024年4月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/csO8m4CACWpiu_H3F49jjw
近日，应急管理部公布了《应急避难场所设施设备及物资配置》行业标准，于5月1日实施。标准明确省、市、县、乡镇（街道）、村（社区）各级避难场所设施设备及物资配置应根据依托场地条件，满足分级管护、应急避难服务保障需求，兼顾跨区域人员转移避险安置需求。与相关级别对应的紧急、短期、长期避难场所内的设施设备及物资，应根据规划和功能设计合理配置。同时，具体提出了应急集散、应急宿住、指挥管理等25类功能设置、设施设备及物资配置的技术要求。
2.2. 【山西】最高奖励30万元　山西住建领域安全生产举报奖励办法出台

来源：山西省人民政府                        日期：2024年4月22日 

https://mp.weixin.qq.com/s/3WoBcTuVTbOFpilM4vSm9g
山西省住建厅发布《山西省住建领域安全生产举报奖励办法》。其中提到，对举报重大事故隐患、违法生产经营建设的，奖励金额按照行政处罚金额的15%计算，最低奖励3000元，最高不超过30万元。对举报瞒报、谎报事故的，按照最终确认的事故等级和查实举报的瞒报、谎报死亡人数给予奖励。

2.3. 【江苏常州】锂离子电池工厂消防安全管理规范

来源：佑安EHS                                日期：2024年4月24日 

https://mp.weixin.qq.com/s/pqD7gRrTH6OMXY7YOJ412Q
常州市发布《锂离子电池工厂消防安全管理规范》（DB3204/T 1059—2024），将于5月1日施行。文件适用于常州地区锂离子电池的研发、生产和储存等环节的消防安全管理。《规范》共11章、115条，对工厂日常消防安全管理和火灾应急预案提供了标准指引，为工厂自主建立完善的火灾风险防范、隐患排查治理、事故应急处置消防安全管理体系提供了操作指南。
3. 职业危害与预防
3.1. @外卖员和快递小哥，请收下这份健康防护指南→

来源：陇川工会                             日期：2024年4月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/uqPS8VSEIspizQ3WQT3S4g
我国快递行业和外卖行业从业人员众多，由于工作中的特殊环境和工作方式，容易导致一些职业健康问题，如：职业腰肌劳损、职业性腰椎间盘突出等可统称为职业性肌肉骨骼疾病；长期处于高温状态可引起中暑；长期职业紧张导致的焦虑、易疲倦易怒等心理影响，或支气管哮喘、消化性溃疡等生理影响。可从以下几方面做好职业危害预防：

①　肌肉骨骼疾病预防。企业应创造宽松工作环境；调整作业制度；使用机械协助人力操作重物处理；避免长时间、经常重复动作；对劳动者开展有关知识培训等；

②　预防中暑。外出时要防晒遮阳，穿着宽松的衣服；高温季节应根据生产特点和具体条件，适当调整劳动休息时间，增加工间休息次数，缩短劳动持续时间；预备防暑降温药品，多补充水分和盐分；认真做好健康监护；

③　缓解职业紧张。企业应为劳动者提供健康、良好的工作环境；加强时间管理，避免超负荷工作和长时间加班；明确员工职责及分工，合理制定绩效收入制度，制定清晰的职业晋升途径；提供稳定的社会保障，为劳动者购买工伤、失业等保险。
3.2.  正视并解决职业病‘隐形化’：守护职业健康的紧迫任务
来源：职业健康工作实务                      日期：2024年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/QGmS_oxI3Hy7wUy9RdSJcw
尽管全国职业病病例数近几年呈现下降趋势，但背后实则暗藏着职业病的“隐形化”现象。“隐形化”不仅严重侵害了劳动者的职业健康权益，还为违法企业提供了规避法律责任的机会。作者认为，解决职业病的“隐形化”问题，要从以下几方面入手：

①　首先要政府增加对职业病防治工作的投入，并加大监管力度，建立完善的职业病防治工作体制和机制；

②　其次，企业应切实承担起主体责任，加强职业健康管理，按规定进行职业病危害因素检测和职业健康检查；

③　同时，政府及社会各界还应加强对劳动者的职业健康教育和宣传培训提升他们的职业健康意识和自我保护能力；

④  此外，还应强化社会监督，鼓励劳动者和社会公众积极参与职业健康监督工作。

3.3. 疾控科普｜关注女性职业健康
来源：西湖区疾控中心                       日期：2024年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/xgiGfYTe8g0r6kfpSWLqYA
影响女性职业健康的常见物理因素有如久坐、久站、特殊环境（电子厂、加油站等）等。职业性有害因素还可能对女性的月经功能、生育功能产生影响。我国的《女职工劳动保护规定》、《女职工禁忌劳动保护规定》、《中华人民共和国劳动法》等法律有相关条文明确保护妇女的职业健康，企业应当严格落实，并做好妇女月经期、孕期、围产期、哺乳期和更年期的五期保护。

3.4. 世界职业安全健康日

3.4.1 世界工作安全与健康日 | 国际死伤工人纪念日 | 旨在促进和建立安全与健康文化对减少因工死亡和工伤的作用
来源：今天今日                           日期：2024年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/G6i7ZypghmOkDx3DF8c_oQ
3.4.2  报告｜国际劳工组织发布《确保变化气候中的职业安全与健康》报告
来源：中国劳动和社会保障法律网           日期：2024年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/CIAS7N-7KNkqeVfvxkjssg
4月28日是世界职业安全健康日，节日旨在引导国际社会关注职业事故和职业病问题的严重性，以及促进和建立安全与健康文化对减少因工死亡和工伤的作用。2024年的活动主题为“在不断变化的气候下确保工作安全与健康”。

纪念日来临之际，国际劳工组织发布《确保变化气候中的职业安全与健康》报告，指出全球超过70%劳动者可能面临气候变化有关健康危害，而现有职业安全和健康保护措施难以应对由此产生的风险。报告还指出，全球每年预计有24亿劳动者会在工作中面临高温情况，预计16亿劳动者暴露于紫外线辐射，每年有超过30万人死于农药中毒。

4. 社会保险、公积金
4.1. 【广东】未婚生育享受几天产假、育儿假？广东这样规定→

来源：南粤女声                                日期：2024年4月16日
https://mp.weixin.qq.com/s/0LrOvnP4N-mTqair2AyR5g
在广东，符合规定生育子女的夫妻才可享受98天产假加80天奖励假，属于未婚生育的暂时只享受98天产假，无法享受额外80天奖励假。关于育儿假，有律师解读认为此条款适用主体是夫妻，不适用于未婚生育，详情请以各城市的卫健部门或人社部门的回答为准。关于未婚生育能否享受80天奖励假，广州市卫健委曾回答称：非婚生育不符合广东省计生法规，不满足生育政策要求，无法享受80天奖励产假。
4.2. 【广东深圳】高院：以未足额缴纳社保为由被迫辞职不支持经济补偿！

来源：劳动法研究                             日期：2024年4月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/lF71upkISkdqO9cB6v--fw
张某于2002年9月入职天豪公司。在职期间，公司未按张某实际工资标准缴纳社会保险费。2015年7月，张某向公司书面提出补缴社保申请无果。同年8月，张某以公司未依法为其缴交社会保险费为由向公司邮寄“被迫解除劳动合同通知书”。劳动合同解除后，张某要求公司支付经济补偿44650.84元。广东省高院审理认为，公司未按张某实际工资标准足额缴交社会保险费，而非未依法缴交社会保险费。本案不存在公司未为张某缴纳社会保险费的事实，只是存在公司未按张某的实际工资标准足额缴交社会保险费的事实。因此，不支持张某经济补偿诉求。
5. 女工与性别

5.1. 【湖南长沙】涉嫌性侵65岁女保安！保安队长被逮捕后，受害人夫妇遭辞退！

来源：劳动报                               日期：2024年4月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/tlgPvLy0RN_MX6goEA5gEQ
湖南长沙岳麓区枫雅名苑小区的长沙育天物业管理有限公司，任职保安队长的53岁于某某涉嫌性侵65岁的女保安方某，当方某克服羞耻心以刑案报案，于某某被决定逮捕后，方某夫妇均被物业公司辞退。方某向警察称，自己曾遭遇三次性侵。警察带方某检查身体后，将犯罪嫌疑人于某逮捕。对于辞退女保安夫妇的行为，育天公司法定代表人回应称：“他们”超过60岁，只是临时工，双方签订的是劳务合同，合法合规。对此，中南林业科技大学副教授阳永恒认为：随时可以解除约定的合同，缺少法律根据。
5.2. 热点速递｜新修改的《工会女职工委员会工作条例》生效

来源：中交三航局三公司职工之家              日期：2024年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/S_CHEcHapIuDZPzhe_cqog
4月26日召开的全总女职工委员会八届一次会议上，审议并通过《工会女职工委员会工作条例（修正案）》，自通过之日起生效。修改后的《条例》总体框架不变，条文有7章28条，共修改17处，并规范了部分文字表述。《条例》增写“建立完善委员工作机制”“新就业形态女性劳动者”等内容。
5.3. 【江苏常州】让孕期女员工换岗搬重物，公司犯法吗？

来源：橙律师                                 日期：2024年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/d7MM6gjaX0Qkgsl8aTFTbw
近日，一名在公司工作10余年的张女士，因怀孕而被调岗至体力劳动岗位，甚至还被要求搬运重物。张女士拒绝后，被公司踢出微信群、撤除工位。张女士在网上曝光此事，并得到当地妇联支持。妇联随后将线索移交至检察院，后者决定以行政公益诉讼立案，并向有关部门发出检察建议。最终，张女士获补偿金9.4万元。律师认为，三期女性被无理由调岗，违法《妇女权益保障法》等规定。遇到此类情况可以拨打12333求助，或者向当地的劳动人事仲裁委员提起仲裁。亦或寻求妇联和检察院帮助。

6. 环境健康

6.1. 【河北沧州】【典型案例】任丘市某洗件作坊涉嫌环境污染犯罪案
来源：任丘市生态环境发布                  日期：2024年4月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/n2wkZRtSGFM2GKrWl7_62A
沧州市生态环境局任丘市分局执法人员对该市梁召镇某洗件作坊现场检查发现，作坊加工过程中产生的废水未经处理排入厂区西侧土沟。经对该洗件作坊内水池、厂区西侧沟内废水、土壤取样检测，检测结果显示该水样、土样中含有总铜、总锌、总镍等。此案涉嫌环境污染犯罪，执法人员按照《关于办理环境污染刑事案件适用法律若干问题的解释》第一条第五项等规定，将案件移送至该市公安局环安大队进一步调查处理。
6.2. 全球“限塑令”谈判进行中，能管得住所有国家吗？

来源：无毒先锋                            日期：2024年4月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/ffEryJmmgayU9ETlXD61VA
今年地球日的主题是“全球战塑”，呼吁为终结塑料污染以确保人类和地球健康，为地球和人创建一个无塑料的未来。近日，联合国环境大会塑料污染问题谈判委员会将再次磋商谈判，希望最终能在2024年年底前完成制定一项具有法律约束力的国际文书（即“全球塑料公约”）。“全球塑料公约”若签署通过，将是一次全球的“限塑令”。
6.3. 新研究：塑料有毒物质可经由皮肤进入人体

来源：自御健康CNMA                       日期：2024年4月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/rlOe0Qhvq14HFRzX9XzlWw
据美国《科学日报》网站报道，新研究显示，用于防火塑料的有毒化学物质可通过与微塑料的接触经由皮肤被吸收到人体中。这项发表在《国际环境》月刊上的研究结果显示，皮肤可以吸收多达8%的接触到的这种化学物质，而水分越多——或者说“出汗越多的”——皮肤吸收这种化学物质的水平更高。这项研究首次提供了有关这一过程如何影响体内有毒化学物质水平的实验证据。
6.4. 【关注】河北降雪、长沙“天黑”……极端天气频发，世界气象组织警告！

来源：生态中国网                            日期：2024年4月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/wn40BLg_9tbcZfx8JcZxkQ
自4月以来，河北、广东、江西等地多座城市连续遭遇暴雨、大风、冰雹等多种极端天气事件。在亚洲其他国家，近期各种极端天气事件也频频发生。如迪拜突降75年来最严重暴雨，导致迪拜国际机场关闭三日；印度多地最高温度超过45℃。世界气象组织（WMO）发布的《2023年亚洲气候状况》报告，似乎在印证着报告中的结论——2023年，受天气、气候及水相关危害影响，亚洲仍是世界上受灾最严重地区。洪水和风暴造成的人员伤亡和经济损失最高，而热浪的影响变得更加严重。

7. 其他
7.1. 【山西】实名举报！山西省国道241工程存重大隐患？官方回应
来源：广东台今日关注                     日期：2024年4月17日

https://mp.weixin.qq.com/s/blxWTAXIuFVKjUHIbk6UoQ
近日，山西省国道241、省道岚马线汾河水库改线路基桥隧工程LJ2 标段的劳务分包商朱竹林实名举报称，该工程LJ2 标段的施工承包单位山西路桥第一工程有限公司建设的桥墩基桩，涉嫌偷工减料，存在重大安全隐患。记者调查时发现，山西路桥一公司提供的桥墩基桩检测报告的委托单位是山西路桥一公司，检测单位是山西路桥集团实验检测中心有限公司。这两家公司均为山西路桥建设集团有限公司的全资子公司。目前，路桥集团党委发布情况通报称，将对此事全面调查核实。
7.2. 巨头突然宣布：裁员！或涉上万人

来源：南方都市报                           日期：2024年4月17日

https://mp.weixin.qq.com/s/wqC7F5nafOM5nAxtLotuCw
近日，著名电动汽车企业特斯拉CEO埃隆·马斯克向所有员工发送电子邮件确认全球裁员10%的消息。根据特斯拉提交给美国证券交易委员会的文件，截至2023年末，特斯拉全球拥有员工超14万人。若以最低比例10%计算，本次裁员将涉及最少1.4万人。记者获悉，特斯拉中国被裁员工的赔偿标准为“n+3”，即在特斯拉工作的年限加3个月。因特斯拉所有门店采用直营模式，门店销售亦属于被裁员工的候选范畴，本次中国区裁员的比例可能超过20%。

7.3. 被曝超标近5万倍！产品一度下架，知名老字号回应

来源：21世纪经济报道                       日期：2024年4月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/TsOjDJSw685qk_6l05vcew
近日，某科普博主爆料，有读者在服用北京同仁堂的仁丹后，被检查出严重汞中毒。该读者将仁丹送检后，国外检测报告显示，汞含量高达9729.985mg/kg。按照相关规定：汞含量不得超过0.2mg/kg。也就是说，这批仁丹的汞含量超过了近5万倍。被媒体报道后，北京同仁堂多个线上官方旗舰店一度下架仁丹相关产品，但随后又重新上架产品，至今仍可通过淘宝、京东等电商平台购买。据了解，早在2013年，同仁堂也曾因部分药品中含有朱砂被曝出汞含量超标事件。
7.4. 【韩国】韩国医学院教授团体宣布到期将自动离职

来源：澎湃新闻                              日期：2024年4月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/Y496uhvBb-NnesTGQC5Umw
韩国全国医科大学教授紧急对策委员会宣布，距离医学院教授集体递交辞呈已经过了一个月的时限，根据韩国相关法律，从当地时间4月25日起，韩国医学教授将可以依个人意愿自由选择是否离开医疗岗位，自动离职。舆论分析指出，医学院教授团体宣称到期自动离职，旨在向政府施压，撤回医学院扩招等医改政策，是否真的会有大批医学教授离开医疗岗位，有待进一步观察。韩国政府和医生群体围绕医学院是否扩招等医疗改革举措的矛盾持续发酵，目前，韩国年轻驻院及实习医生的罢工还继续进行。

7.5. 【河北邯郸】惊诧！农民工讨薪警察语出惊人：要不是解放了，早崩了你 
来源：视点看台                             日期：2024年4月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/WZ-_P8Obem42g1QSn9gPQg
近日，河北邯郸农民工讨薪的一段视频引发社会关注。视频中，几名身穿破旧工作服的农民工在烈日下跪地讨薪，一名警察在情绪激动之下，对农民工说：“要是不解放，就你这个样，早就崩你了！”。讨薪事件的视频因警察的不当言论，迅速在网络中引起了轩然大波。公众的愤怒和声讨迅速发酵，认为言论严重损害了警察的形象，践踏了农民工的尊严，是对社会公平正义的挑战。

7.6. 【河北石家庄】环卫工人“以克论净”引热议：城市清洁的微观管理是否过度？ 
来源：火红魅力888                         日期：2024年4月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/J3dyPTgrbOupB5Bn0K9puQ
近日，一段石家庄桥西区环卫工人用电子秤称量路边灰尘的视频在网络上引起了广泛关注。视频中，环卫工人将一块区域用木框标记，随后仔细收集其中的灰尘并称重。这一幕不仅让人感到新奇，也引发了关于城市清洁标准和环卫工人工作方式的热烈讨论。据了解，这种“以克论净”的做法在过去是有明文规定的，达标者有奖励，而不达标则可能面临某种形式的责任追究。作者认为，在追求城市清洁的同时，应当首先关注环卫工人的权益保障和工作条件改善；同时，也应该积极探索更加科学、人性化的城市清洁管理方式，为城市的可持续发展打下坚实基础。
7.7. 【内蒙古】40多名护士遭集体解职：三甲医院里，没有编制的大专护士 
来源：三联生活周刊                         日期：2024年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/vjJQNZwkK_g-4ndizYHCig
属于三甲专科医院的内蒙古口腔医院，被爆料辞退40多名护士。被辞退的护士李莉称，自己每月收入基本能达到六七千元，但没有五险一金，和第三方劳务派遣公司签订劳动合同。2023年6月，她和40余名都是大专学历的护士，按医院要求签署离职申请后，收到医院“合同到期不再续约”通知。医院发布的新招聘公告里，招聘备案制人员中包括护士58人，但要求学历全日制本科及以上。内蒙古口腔医院院长达某说，如果护士们想回来工作，可以提升学历，再参加医院公开招考。然而一位“专升本”护士称：“医院人事说，第一学历必须是全日制本科。”
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